KODEKS ETYKI

Zakres obowigzywania:

Kodeks Etyki okresSla podstawowe zasady i reguly postepowania Grupy C.S.CARGO (CS Cargo Holding
a.s.). W skfad Grupy C.S.CARGO (CS Cargo Holding a.s.) wchodzg spotki C.S.CARGO a.s. (Republika
Czeska), C.S.CARGO Services a.s., C.S.CARGO Slovakia a.s., C.5.CARGO Poland Sp. z 0.0.

Kodeks Etyki Spoftki

Gtéwnym celem Grupy C.S.CARGO jest rozwdj i utrzymanie zdrowego ekonomicznie i dobrze
prosperujgcego biznesu. Grupa C.S.CARGO przyjmuje odpowiedzialno$¢ wszedzie tam, gdzie moze
efektywnie zarzgdza¢ swojg dziatalnoScig. Ponosi odpowiedzialno$¢ wobec gmin i Srodowisk, w
ktorych dziata, wobec swoich pracownikdw, partneréw biznesowych i ogétu spoteczenstwa.

Grupa C.S.CARGO ustalita nastepujgce podstawowe zasady swojej dzialalnosci:

Zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z wysokimi standardami moralnosSci i
etyki.

Dziata zgodnie z normami i przepisami prawa obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnosé.

Przestrzega Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych i
uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych praw w naszych relacjach z
pracownikami i spoteczno$ciami, w ktérych dziata. Zobowigzanie to dotyczy rowniez dziatah
zwigzanych z prawami i uprawnieniami rdzennej ludnoSci.

Grupa jest otwarta dla wszystkich, na ktérych jej dziatalno$¢ ma wplyw. Odpowiada na
zapytania i wymogi stron trzecich oraz komunikuje sie z zainteresowanymi stronami w sposéb
terminowy i skuteczny.

Szanuje wszystkie osoby. Stara sie pracowaC jako jeden zespodt i pielegnowal otwartg,
bezposrednig komunikacje opartg na wzajemnym szacunku.

Wierze, ze na zréznicowanych i inkluzywnych stanowiskach pracy powstajg lepsze
rozwigzania dla klientow.

Traktuje wszystkich jednakowo i oferuje réwne szanse wszystkim, bez wzgledu na wyglad,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie lub wiare, pte€, orientacje seksualng, tozsamosc¢
lub ekspresje pitciowg, wiek, niepetnosprawnosé, stan cywilny lub jakakolwiek inng ceche
chroniong ustawami i dyrektywami.

Firmowa polityka rownych szans w zatrudnieniu ma zastosowanie do wszystkich aspektéw
stosunku pracy, w tym szkolen, awansow i wszystkich innych warunkéw zatrudnienia.

Nie toleruje Zadnej formy lekcewazgcego zachowania, zastraszania, dyskryminacji, zngcania
sie czy niechcianych propozycji seksualnych.

Odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw Grupy

Tworzymy Srodowisko, ktére otwiera przed naszymi pracownikami osobiste i zawodowe
perspektywy, w ktéorym mogg osiggal Swietne wyniki i ktére wspiera warto$¢ naszych
pracownikdw w Grupie. Inwestujemy w ciggte podnoszenie kwalifikacji i kompetencji naszych
pracownikéw. Jednocze$nie oczekujemy, Ze kazdy z naszych pracownikéw bedzie stawiat



wysokie wymagania wobec siebie, swojej pracy, wydajnoSci i zdrowia. Wspieramy dalszy
rozwdj osobisty naszych pracownikéw i aktywnie w nim uczestniczymy. Zalezy nam na
otwartej wspotpracy z przedstawicielami pracownikow opartej na wzajemnym zaufaniu, na
prowadzeniu konstruktywnego dialogu w duchu wspétpracy oraz dgzeniu do sprawiedliwej
rownowagi intereséw. Profesjonalne podejScie do przedstawicieli pracownikow, ktére nie
pozwala na faworyzowanie lub dyskryminowanie, jest czescig naszej kultury korporacyjne;j.

e Nasi pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem. Kazdy pracownik powinien zapewnic,
Ze jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu ani innych oséb, w tym
wspotpracownikéw  zewnetrznych. Obejmuje to przestrzeganie ustalonych procedur
bezpieczenstwa i proponowanie mozliwych ulepszen w razie potrzeby.

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy i dgzymy do jego ciggtego doskonalenia.
Zapewniamy réwne szanse osobom bez wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, narodowo$¢,
religie, przynalezno$¢ do grupy etnicznej lub inne cechy wyrézniajgce. Nie tolerujemy
dyskryminacji ani molestowania.

e Zapewniamy pracownikom i innym osobom zwigzanym z Grupg C.S.CARGO S$rodki
umozliwiajgce zgtaszanie uzasadnionych obaw i skarg w sposdb zapewniajgcy wladciwg
weryfikacje i odpowiednie Srodki zaradcze, bez Zadnych kar.

e Uznajemy prawa pracownikéw do tworzenia zwigzkdw zawodowych lub przystepowania do
nich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami krajowymi.

e Zapewniamy pracownikom mozliwoSC szkolen i edukacji, ktére wspierajg ich obecne i
przyszte plany rozwoju zawodowego.

e Nie zatrudniamy oséb w wieku ponizej 15 roku zycia lub innego wyzszego minimalnego
wieku okres$lonego przez lokalne prawo.

e Nie stosujemy pracy przymusowej lub niewolniczej ani innych niedobrowolnych form pracy na
naszych stanowiskach pracy. Nie zezwalamy na Zadne praktyki, ktére ograniczatyby swobodny
przeptyw pracownikow.

Etyka w biznesie

e Korupcja, fapdwkarstwo i nieuczciwa konkurencja zaktécajg funkcjonowanie rynku i stanowig
przeszkode dla rozwoju gospodarczego, spotecznego i demokratycznego. Grupa C.S.CARGO
nie toleruje Zadnego z tych dziatanh i zobowigzuje sig, ze:

Nie bedzie dziata¢ wbrew obowigzujgcym przepisom prawa konkurencji.

Nie bedzie, bezposrednio ani po$rednio, oferowaC ani przekazywaC Zadnych ptatnoSci ani
innego wynagrodzenia jakiejkolwiek osobie lub podmiotowi w celu sklonienia takiej osoby lub
podmiotu do dziatania sprzecznego z ustalonymi obowigzkami, w celu uzyskania, utrzymania
lub kontrolowania mozliwo$ci biznesowych lub w celu uzyskania jakiejkolwiek innej
niewlaSciwe]j przewagi w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej Spétki.

e Nie bedzie, bezposSrednio ani poSrednio, domagaC sie ani przyjmowa¢ Zadnych
niestosownych ptatnos$ci lub innych wynagrodzen, ktére bylyby przekazywane w celu
naktonienia Spotki do dziatania z naruszeniem jej ustalonych zobowigzan.

e Rzetelnie ewidencjonuje wszystkie transakcje finansowe i prowadzi na ich podstawie
rachunkowo$SC zgodnie z lokalnie przyjetymi zasadami rachunkowoS$ci. Przestrzega
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz odpowiednich
metodologii i zasad Grupy C.S.CARGO we wszystkich sprawozdaniach spétki.

e Procedury informatyczne Grupy C.S.CARGO obejmujg Srodki kontroli i bezpieczehstwa, ktore
zapewniajg wystarczajgcy poziom ochrony danych ich klientéw.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Grupa C.S.CARGO jest w pelni Swiadoma wptywu swojej dziatalnoSci na cate spoteczenstwo i
Srodowisko. Grupa C.S.CARGO jest rowniez Swiadoma swojej odpowiedzialnoSci spotecznej i



znaczenia wigczania dziatalnoSci pozytku publicznego do podstawowych celéw swojej dziatalnoSci.
Od momentu zatozenia w 1995 roku wspodtpracowata i uczestniczyta w wielu projektach o znaczeniu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Srodowisko naturalne

Grupa C.S.CARGO posiada certyfikaty 1ISO 9001 i ISO 14001. W ramach zintegrowanego systemu
ustalamy procedury i procesy wykraczajgce poza zakres wymagany przez wyzej wymienione normy.
JesteSmy Swiadomi wplywu naszej dziatalnoSci biznesowej na Srodowisko, dlatego aktywnie i
odpowiedzialnie wyznaczamy cele Srodowiskowe oraz w regularnych odstepach czasu oceniamy
funkcjonalnos$¢ systemu, ktére nastepnie udoskonalamy.

Koncentrujemy sie réwniez na naszych pracownikach wszystkich szczebli, szkolgc ich w zakresie
ochrony $rodowiska, oszczednoSci energii oraz zasad minimalizowania negatywnych skutkéw
wynikajgcych z codziennych czynno$ci zwigzanych z praca.

Grupa C.S.CARGO dysponuje samochodami ciezarowymi spetniajgcymi europejskie normy emisji
spalin EURO 6.



